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Uygulamali egitim ve danismanlik hizmetleri sunan,
isletmelerde verimlilik ve dijital donisiimii saglayan bir
merkezdir.

Uygulamal Yetkinlik ve Dijital Donusum Merkezi |

Y




KAYSERI MF MEVCUT PERSONEL LISTESI

- Salih YALCIN Genel Mudir isletme Mezunu

n Ebru TAKCI Egitmen, Yalin Donlsim Uzmani Endustri Muhendisligi Mezunu
u Emre KOSAR Egitmen, Yalin DOnlisim Uzmani Endistri Muhendisligi Mezunu
n M. Furkan YiGIT Egitmen, Yalin Donlisim Uzmani Endustri Muhendisligi Mezunu
H Beyza KACAR Proje Mihendisi Endistri Muhendisligi Mezunu
n Veli Can DEMIR Proje Mihendisi Endistri Muhendisligi Mezunu
Seyda CAKIR Kurumsal iletisim Sorumlusu Halkla iliskiler ve Tanitim Mezunu
n Bugra DOYMAZ Makine Teknisyeni Lise Mezunu
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MIiSYON / VIZYON / DEGERLER

Misyon
Basta bolgemizdeki imalat ve hizmet isletmeleri olmak lzere ilgili paydaslarin yalin déniisiimiine
ve dijitallesmesine katki saglayarak lilkemizin endiistriyel kalkinmasina destek olmak.

Vizyon
Surdurilebilirligini saglayarak 5 yil igerisinde Tiirkiye’nin 6ncii Model Fabrikasi olmak.

Basari Gostergesi

Hizmet verilen isletmelerin verimliliginde en az %40 oraninda artis saglamak.

Hizmet verilen isletmelerin ¢alisan basina katma degerinde en az %20 oraninda artis saglamak.
Yalin farkindalik konusunda yillik bazda en fazla kisiye ulasmis Model Fabrika olmak.

Degerler
Verimlilik
Uretkenlik
Paylasimcilik
Seffaflik

Ulkeye adanmislik




YOL HARITASI

\
e Paydaslarin dikkatini cekip KMF'nin deger 6nermesini
FARKINDALIK dinlemelerini saglamak.
>
\
e Amacimizin birkag isletmedeki kazanci artirmak
olmadigini, sehrimizin ve lGlkemizin kalkinmasina katki
kaygisinda oldugumuzu vurgulamak. y
\
e Egitim ve danismanlik hizmetlerinin kalitesini strekli
iyilestirmek.
/
\
SOSYAL ONAY e Basarilari taniyip 6diil siireci ile desteklemek.
4
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YALIN URETIM

imalat yada hizmet isletmelerinde,
calisanlarin katilimiyla israflardan arinmayi,
siireclerde akislari kisaltmayi,
uretim kaynaklarini miisteri talebine gére organize etmeyi,
yuksek kalite ve karlilikla miikemmeli hedeflemeyi

o . . Deger
saglayan bir yaklasimdir. Tanumtamasi

Yalin Uretimin 5 temel prensibi vardir. " Wikemmeltik
yist

v Deger

¥, Deder Ak Yalin
y Surekli Akis U,r-e;tlm
| ¥ Gekme Prensipleri

v Mikemmellik




Gereksiz Hareketler Beklemeler Gereksiz Tagimalar Kullanilmayan Yetenek




KMF YALIN DONUSUM EGITiM KONULARI

Yaklasim ve Endiistri 4.0
Surec Yaklasimi
Standardizasyon

s Etudi

Deger Akis Haritalama
TPM (Toplam Verimli Bakim) — OEE (Genel Ekipman Verimliligi)
SMED (Tek Haneli Dakikalarda Setup - Tip Degisimi)
Jidoka, Poka Yoke (Otonomasyon, Hata Onleme)

FMEA (Hata Turu ve Etkisi [Risk] Analizi)

10. Gemba (Problem Cdzme), Kaizen (Stirekli lyilestirme)

11. Enerji Verimliligi

12. Is istasyonu Tasarimi, Ergonomi, 58

13. Yamazumi (Hat dengeleme), Milk Run (Malzeme besleme)
14. Heijunka (Karisik Yikleme)

15. MRP, Kanban, Kapasite Planlama

16. Stratejik Performans Yonetimi

17. Yetkinlik Yonetimi

18. Liderlik

19. Performans Gorismesi ve Etkileme Teknikler

20. Stratejik Yonetim / Stratejik Planlama

.
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isletme Secimi

3 hafta

- 6 isletme

- Secim
Kriterleri

Durum Tespiti

1 gun

- On analiz
calismasi

- Yalin Durum
Olgunluk
Seviyesi
Anketi

- KMF'de
Uygulamal
Egitimler

(Toplam 5 giinde

20 Egitim moduli)

Uygulamasi
— Teshis -
1ay

- Uriin grubu ya
da bolge
secimi

- Secilen bolge
Uzerinde dar
bogaz teshis
calismasi

Saha
Uygulamasi

- Tedavi —
3ay

- Secilen
bolgedeki
ihtiyaca gore
Yalin
enstrimanlari
n hayata
gegirilmesi

Sonug

- Test/Gozlem -

2 hafta

- Sonuglarin
gozlenmesi,
degerlendirilme
Si ve sonug
raporu




Operasyonel Surecler
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Operasyonel Surecler
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2021 YILI FAALIYETLERI OZET TABLOSU

it Kurum | Katilime | Sure Sure Sure Sure Mem.yet
Sayisl Sayisi (saat) | (insanxsaat) | (gtin) |(insanxgtin)| Orani

Egitim 40 ‘ 572 78 1232 97,2%
On Analiz 16 171 143 913 18 114 94%
Danismanlik Q 258 3137 Q 387 2219 96%
Etkinlik 37 364 262 6.910 33 868 95%
Yapilan

: 33 118 65 228 8 29
Ziyaretler
e 17 104 44 194 6 25

Ziyaretler
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50 Kurum
472 Farkh Katihmci
114 Gin
9.258 insan x Saat

KAYSERI MF 2021 YILI TEMEL FAALIYETLERI

Danismanhk

40 Kurum

267 Farkli Katilimc
387 Gin

17.461 + insan x Saat

On Analiz

23 Kurum

159 Farkli Katilimel
24 Gin

1.296 insan x Saat

Etkinlik

56 Kurum

447 Katiimci

43 Gin

6.910 insan x Saat




KAYSERI MF 2021 YILI TEMEL FAALIYETLERI

250 glin boyunca

15 kisilik gruba
her glin 7,2 saat
Egitim/Danismanlik

YR Guamirrez B
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INNOVATIVE TEXTILES GROUP

KAZANC
£ 12.000.000

Uretim miktarinda artis
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« Kayseri Yeni OSB \./al:;?tim alaninda 55 eksikligi I:5kS uyitljlljlmlarzk qlzjgtim alakn.mda Kaynaklarin kullanilabilirlik
* 2015, Kayseri o Maizeme hazirlama ve I |arISI |I argllderld v BEIERE Clati
® 240 calisan istasyonlara dagitimda i er.ayl o I.- - i +%13
e Yatak kumasi tretimi e Yapilan kaizenlerle birlikte fire
* 64 (ilkeye ihracat zaman kaybi oluyordu. oranlari azald. OEE artisi
* Dogru terminolojilerle OEE e KPI takip panolari olusturuldu.
takibi yapilamiyordu. e OEE takibi saglandi. +%11
e Yalin Uretim teknikleri e Temel ekipman verimliligi
bilinmiyordu. artirild.
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DEL FARRIKA S

Melikgazi OSB
1973,Kayseri

Ocak, firin, davlumbaz
ve ankastre firin tretimi
yapmaktadir.

105 Ulkeye ihracat

Cok fazla ara stok vardi.

Cok fazla malzeme tasiniyordu.
istasyonlar arasinda beklemeler
ve tasimalar vardi.

istasyonlar arasinda is yiiki
dengesizlikleri vardi.

Montaj hattinda belli bir tempo
yoktu. (Cevrim siresi degiskendi)
Kalite hata verileri tutulmuyordu.

1. OGREN —DONUS SONUCLARI

Ana hatta tek parga akis tim
istasyonlarda saglandi.

Hat dengelemesi yapilarak is
yuku dengesizlikleri giderildi.
Yan hatlar ana hat ile entegre
edilerek bir Uret bir ilet
saglanarak; stoklar, tasimalar ve
beklemeler minimize edildi.
Hata verileri tutulmaya
baslanarak kaizen ¢alismalarina
baslandi.

KAZANC
£ 7.800.000

Gunluk Gretim
adedindeki artis

+%41

Cevrim sliresindeki
azalma

-%30
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* Melikgazi OSB, °
¢ 2015, Kayseri *
e 81 ¢alisan

e Yatak, baza, baslik, komodin
ve bench Urilnlerinin Gretimi

¢ 15 lilkeye ihracat .

yak

Ara stoklar fazlaydi

Kitle Gretimi yapilarak
ortalama 5,4 dk da bir yatak
Uretiliyordu.

Tasimalar yapihyordu.
Beklemeler fazlaydi

Alan sikigikligl yasanmaktaydi.

Hattaki operator malzeme
aramakta ve gereksiz
hareketler vardi.

1. OGREN —DONUS SONUCLARI

KAZANC
£ 4.200.000

Gunlik Gretim
miktarindaki artis

+%100

. . Cevrim siresindeki
Tek parga akis sistemi

uygulanarak tiretim akis siiresi Azalma
kisaltildi. _%44
Hat dengeleme yapilarak

Alan kazanci

ortalama 3 dk da bir yatak
Uretimi saglandi.

5S ve yeni hat dizeni ile alan
kazanci saglandi. (440 m2)

Milk Run operatori belirlendi ve
rotasi olusturuldu. Malzeme
arama ve tasima islemleri

440 m2 +
1 Fabrika(5000 m2)

ortadan kaldirildi.

. .

¥/
v
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e e
milenuyum metal

e Kayseri Serbest Bolge

¢ 2003, Kayseri

® 209 ¢alisan

e Utli masasi ve Metal Ranza

e 45 (ilkeye ihracat

*Boyahane Setup siresi fazlaydi
e Fire ve hurda miktarlariicin
saglikli veri tutulmuyordu

e 5S diizeni devam etmiyordu

e Hammaddenin lretime akisl
layouta gore kayipli olmasi
eKaizen kulttrd bulunmuyordu
e Daha onceki Yalin ¢calismalarin
surdirulebilirliginin tam
saglanamamasi

e Boyahane Setup sliresinde azalma

e iscilik hurda verileri tutulmaya
kurum hafizasinda saklanmaya ve
glnluk Asakai toplantilarinda
degerlendirilmeye baslandi

e Kalite hatalari icin kaizenler
acilmaya baslandi

e Montaj Operatorleri icin Yetkinlik
matrisinin olusturulmasi

1. OGREN —DONUS SONUCLARI

KAZANC

£ 7.290.000

Montaj hatti denge
veriminde artis

+%11

Saatlik Giretim adetinde
artis

+%13

Setup sliresinde azalma

-%34




2021 YILINDA HIZMET SUNULAN KURUMLAR
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2021 YILI FAALIYETLERI OZET TABLOSU

Danismanhik Turu

Getiri Tutari

1. Ogren Ddniis

2 34.785.000

1. Ogren Déniis VKO 1

£ 9.282.000

2. Ogren Déniis

£ 12.182.000

2. Ogren D&niis VKO 2

£ 5.530.000

TOPLAM

t 61.779.000
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WINUGUA MEFRKE '
MODEL FARRIKA




T KFW

tsbirligi

KAYSERI MODEL FABRIKA
1. OGREN - DONUS PROJESI
LANSMAN TOPLANTISI

MODEL FABRIKA

24 AGustos 2021
13.00-18.00

o o
4 ' & '

KAYSERI MODEL FACTORY
I. LEARN AND TRANSFORM
LAUNCH EVENT

LCW

YETKINLIK VE DUITAL
DON( 1 MERKEZ

MODEL FABRIKA
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24 August 2021
13.00-18.00
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I. Ogren Doniis Programi
onuclari Lansmani

24 Agustos 202113.00-18.00
13.00 - 13.40 ACILIS KONUSMALARI

Omer 00LSDY
KTO YX Baghan-KMF YIC Bgh, Vbl

Loulsa VINTON Prot Or. Bhae Myrst AR
_UNDP Mubim Temslicsl BV Mt h A agarwainr va Warmath Genel M by

14.00 <14.30 SUREKLIIYILESTIRME KOLTURD

Oonl Kooy yman

Covt ALEMDAR
Sabano Hotding Sanay) Grup Baghan




MODEL FABRIKA
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I. Ogren Doniis Projesi Lansman Toplantisi

24 Agustos 202113.00-18.00
Kayseri 0SB Konferans Salonu

165,45 - 16.15 PROJENIN KAZANDIRDIKLARI

Salih YALCIN i Metin KANTARCI
KMF Genel Midord Milenyum Metal
_Moderatér ) ! YK Uyesi

Necati CETINKAYA | Hasan KOKSAL
Kicokler Tekstil Hanedan Decoyat Mobilya
Kalite Givence MidOrg | YK Oyesi . 3
¢°
N\ SRRt . )
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SMGITAL TRANSTOTMA TS M1t
MODEL FACTORY
KaysEr

= DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
QUALI = ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

GOO0 HEALTH EDUCATION < GENDER

ﬁful"“é‘ X ﬁi &

REDUCED SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE 1 PARTNERSHIPS
muunxs AND COMMUNITIES CONSUMPTION FOR THE GOALS
SUSTAINABLE

AND PRODUCTION SUSTAINABLE
€ aide QO =

KPIs defined in the strategic plan of KMF
Adopted EFQM Model aligned with SDGs in 2020




KAYSERI MF 2020-2021 YILI TEMEL FAALIYETLERI
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Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

e Maske imalat projesi (guinliik 500 adet tretim 3 giin icinde 10 bine ¢ikartildi. Kamu kurumlari ve sanayiciye sunuldu.)

e ORAN, AGU, ERU, NNU arasindaki protokol cercevesinde 84 iiniv. 6grencisine 5 giin uygulamal egitim verildi. 4 ay
boyunca projelerde sahada calistilar. 58 égrenci projelerde gérev aldi. Bunlardan 26’si kurumda ise baslad..

e AGU ile protokol kapsaminda 40 girisimciye mentérliik destegi

e KAYSO VKO isbirligi ile 10 tniv. 6grencisi Yalin Enst. ile yluratilen projelerde gorevlendirildi.

e AGU ile protokol kapsaminda her KMF egitim grubuna SDG (Siirdiiriilebilir Kalkinma ilkeleri) sunumu ve TTO tanitimi
e ERU TTO ve AGU TTO ile yari zamanli egitmen igin hizmet alimi protokolii

e NNY End. Miih. Fakiiltesi ile isbirligi protokolii

e AGU Yiksek Lisans 6grencisi 3D yazici projesi icin parca imalati

e Bir girisimcimizin capa makinesi Gretimi projesine teknik cizim destegi ve 3D yazici ile prototip Uretimi

D0 CI N Wl D
FLONOS AW T u-um

PAITMTINRS
FOR 'HE GR4LS

KPIs defined In the strategic plan of KMF
Adopted EFGM Model aligned with SDGs in 2020




DURUGUM MERKEZ)
MODEL FARRIKA

Kayseri Model Fabrika ‘\ Ry D
Yalin donusum uzmanlarini
YEP'te bir araya getiriyor. | oo p'ami’

Alaninda en az 8 yil deneyimli “Yalin Donustm Uzmanlan” bu platformda toplaniyor.

Detayli bilgi icin: bilgi@kayserimodelfabrika.com
(0 352) 504 40 44
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KAYSERI MODEL FABRIKA

Yetkinlik ve Dijital Dénusim Merkezi
KAYSERI MODEL FACTORY INC.

TESEKKURLER



